
AKCIONI PLAN ZA REALIZACIJU SOCIJALNE KOMPONENTE  
REVIDIRANE STRATEGIJE ODRŽIVOG RAZVOJA OPŠTINE INĐIJA ZA PERIOD 2015 – 2020. 

R.br. Strateški cilj: R.br. Indikator 

2. Zdrava, sigurna, ravnopravna i prosvećena zajednica 2  

R.br. Očekivani rezultat: R.br. Indikator 

2.1. Unapređena zdravstvena zaštita 2.1 Broj lekara po broju stanovnika 

R.br. Aktivnosti R.br. Podaktivnosti / Projekti 
Dinamika 
realizacije 

Indikator 

2.1.1. 

Podizanje 
kapaciteta 
Doma 
zdravlja 
Opštine 

2.1.1.1. 

Izrada petogodišnjeg plana nabavke i 
obnavljanja (amortizacije) medicinske 
opreme i sredstava sa godišnjim planom 
realizacije 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Od strane opštinskog veća/predsednika 
opštine usvojen plan nabavki i delegiran 
na sprovođenje organima lokalne 
samouprave 

2.1.1.2. 
Poboljšanje sistema organizovanja 
(zakazivanja i čekanja) lekarskih pregleda 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Smanjeno vreme čekanja pacijenata na 
pregled za 30% 

2.1.1.3. 

Pronalaženje pravnih i finansijskih 
mehanizma za podizanje brojnosti 
specijalističkog medicinskog osoblja u Domu 
zdravlja i/ili povezivanje privatnog sektora u 
sistem zdravstvene zaštite na nivou Opštine 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Pokrivenost zdravstvenim osobljem 
stanovništva Opštine veće za 20% od 
standarda za Srbiju  

2.1.1.4. 
Kreiranje ''rotirajućeg'' dečijeg dispanzera u 
svim mesnim zajednicama Opštine po 
određenom rasporedu 

Svake 
godine 

Unapređen broj dece pregledan u 
seoskim naseljima za 20% 

2.1.1.5. 
Poboljšanje bezbednosti objekata Doma 
zdravlja (video nadzor i/ili fizičko-tehničko 
obezbeđenje) 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Formiran sistem obezbeđenja objekata 
zdravstvene zaštite na teritoriji Opštine 

2.1.1.6. Izgradnja novog Doma zdravlja u Beški 
U periodu 
2015-2018 

godine 

Izgrađena i stavljena u funkciju nova 
zgrada Doma zdravlja u Beškoj  

2.1.2. 

Podizanje 
kapaciteta 
Preventivnog 
centra 
Opštine 

2.1.2.1. 
Organizacija godišnjih kampanja i 
manifestacija na temu prevencije: kancera, 
borbe protiv pušenja i narkomanije 

Svake 
godine 

Godišnja realizacija minimum dve 
preventivne kampanje  

2.1.2.2. 
Uspostavljanje info telefona Preventivnog 
centra i WEB prezentacije sa osnovnim 
informacijama o zdravstvenoj zaštiti 

U periodu 
2015-2018 

godine 
Info linija i WEB sajt stavljeni u funkciju 

2.1.2.3. 
Formiranje ’’preventivne zdravstvene patrole 
– Škola prijatelj zdravlja’’ u svim školama 
Opštine – serija kontinuiranih edukacija 

Svake 
godine 

Realizacija godišnje preventivne 
zdravstvene kampanje sa posetama 
svim školama Opštine  

 

R.br. Očekivani rezultat: R.br. Indikator 

2.2. Unapređena socijalna zaštita 2.2 
Broj korisnika socijalne zaštite i 
njihova struktura 

R.br. Aktivnosti R.br. Podaktivnosti / Projekti Dinamika Indikator 



realizacije 

2.2.1. 

Podizanje 
kapaciteta 
aktera 
socijalne 
zaštite 

2.2.1.1. 
Uspostavljanje savetovališta za socijalno 
ugrožene građane unutar Centra za socijalni 
rad 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Uspostavljeno savetovalište unutar 
Centra za socijalni rad Opštine 

2.2.1.2. 
Izgradnja/adaptacija/kupovina objekta za 
pružanje usluge dnevnog boravka za decu i 
omladinu ometenu u razvoju 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Obezbeđen adekvatan prostor za 
realizaciju usluga dnevnog boravka za 
decu i omladinu ometenu u razvoju  

2.2.1.3. 
Uspostavljanje dnevne usluge za decu sa 
posebnim potrebama: ‘’lični pratilac’’ 

Svake 
godine 

Uspostavljen finansijski i organizacioni 
okvir za realizaciju usluge ''lični pratilac'' 

2.2.1.4. 

Podizanje organizaciono-tehničkih i 
kadrovskih kapaciteta NVO-a (sa sedištem 
na teritoriji Opštine) koji rade na polju 
socijalne zaštite i povezivanje njihovog rada 
sa Centrom za socijalnu zaštitu opštine 

Svake 
godine 

Realizovana edukacija za 15 odabranih 
predstavnika civilnog i javnog sektora; 
obnovljena kompjuterska oprema za sve 
aktere socijalne zaštite 

2.2.1.5. 
Podizanje tehničko-organizacionih kapaciteta 
opštinske organizacije Crvenog krsta 

Svake 
godine 

Za 5% na godišnjem nivou smanjen broj 
korisnika usluga Crvenog krsta 

2.2.1.6. 

Izrada Baze podataka o korisnicima i 
davaocima usluga na polju socijalne zaštite i 
informaciono i tehničko umrežavanje svih 
aktera socijalne politike 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Kreirana digitalna baza podataka 
inkorporirana u GIS opštine;  

2.2.1.7. 
Organizovati rad SOS telefona i WEB portala 
socijalne zaštite opštine sa mogućnošću 
interaktivne komunikacije 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Uspostavljena služba SOS telefona za 
socijalno ugrožene; Formiran WEB 
portal socijalne zaštite Opštine 

2.2.1.8. 
Povećanje broja izvršilaca u Centru za 
socijalni rad 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Pokrivenost stanovništva Opštine 
osobljem socijalne zaštite većim za 20% 
od standarda za Srbiju  

2.2.2. 

Kreiranje 
instrumenata 
za realizaciju 
socijalne 
politike 

2.2.2.1. 

Formiranje i razvoj opštinskih subvencija 
(finansijskih i nefinansijskih) i mehanizama 
njihove dodele za potrebe lečenja, nabavke 
lekova, plaćanja komunalnih dažbina, 
stanovanja, prevoza, plata ''ličnih pratilaca'' i 
sl. 

Svake 
godine 

Smanjen broj korisnika socijalne pomoći 
po stopi od 5% godišnje 

2.2.2.2. 
Formiranje fonda za socijalnu politiku (50% 
sredstava namenjeno pro-natalitetnim 
merama) 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Uvećan natalitet u periodu od 5 godina 
za 10% 

2.2.2.3. 

Formiranje opštinskog koordinacionog 
odbora za socijalnu politiku i izrada godišnjeg 
akcionog plana za sprovođenje Plana 
socijalne politike Opštine  

Svake 
godine 

Formalno uspostavljen koordinacioni 
odbor odlukom SO Inđija i Usvojen 
godišnji akcioni plan Socijalne zaštite 
koji je obavezan za sprovođenje u 
godišnjim programima rada svih instanci 
socijalne zaštite Opštine  

2.2.2.4. 
Izrada Strategije socijalne zaštite (socijalne 
politike) opštine Inđija 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Usvojena Strategija socijalne zaštite od 
strane SO Inđija za  

2.2.2.5. Izrada Strategije socijalnog stanovanja 
U periodu 
2015-2018 

godine 

Usvojena strategija socijalnog 
stanovanja od strane SO Inđija 



2.2.2.6. 
Izrada koncepta za razvoj ''socijalnih 
preduzeća'' i socijalnog preduzetništva u 
Opštini i njihovo uspostavljanje 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Formirana minimum tri ekonomski 
održiva socijalna preduzeća koja 
zapošljavaju minimum 50 radnika 

 

R.br. Očekivani rezultat: R.br. Indikator 

2.3. Poboljšana zaštita prava na rad i zapošljavanje 2.3. 
Broj nezaposlenih - stopa 
nezaposlenosti 

R.br. Aktivnosti R.br. Podaktivnosti / Projekti 
Dinamika 
realizacije 

Indikator 

2.3.1. 
Kreiranje 
mera za 
zapošljavanje 

2.3.1.1. Razvoj kreditnih linija za samozapošljavanje 
Svake 
godine 

Godišnje odobreno 50 kredita 
komercijalnih banaka visine do 10.000e 
za proizvodne preduzetničke biznise i 
MSP-e uz garanciju 
opštinskog/pokrajinskog garantnog 
fonda  

2.3.1.2. 
Razvoj tematskih kurseva za radno 
osposobljavanje i prekvalifikaciju 

Svake 
godine 

Godišnja prekvalifikacija minimum 50 
lica za poslove koji su traženi prema 
evidenciji NZS u Inđiji 

2.3.1.3. 
Razvoj mera (finansijskih i nefinansijskih) 
kojim se stimuliše preduzetništvo za žene 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Godišnje pokrenuto minimum 10 
preduzetničkih biznisa koje su pokrenule 
žene uz subvencije opštine/pokrajine 

2.3.1.4. 

Kreiranje sistema strukovnih praksi (van 
sistema opštinskih stipendija) za studente i 
diplomirane kandidate radi sticanja radne 
prakse 

Svake 
godine 

Kreiran sistem za obavljanje stručnih 
praksi kojim rukovodi lokalna 
samouprava  u kojem minimum 30 
svršenih studenata (ili apsolvenata) 
godišnje obavlja stručnu praksu 
(stažiranje) kod privrednih subjekata 
Opštine 

2.3.2. 

Kreiranje 
mera za 
zapošljavanje 
ugroženih 
društvenih 
grupa 

2.3.2.1. 
Unapređenje informisanja Roma o njihovim 
radnim pravima i pomoć pri zapošljavanju 

Svake 
godine 

Povećanje zaposlenosti Roma za 5% na 
godišnjem nivou;  

2.3.2.2. 
Razvoj stimulativnih mera za poslodavce za 
zapošljavanje invalida i mladih sa posebnim 
potrebama 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Povećanje zaposlenosti invalidnih lica i 
mladih sa posebnim potrebama za 5% 
na godišnjem nivou;  

2.3.3. 
Unapređenje 
zaštite prava 
radnika 

2.3.3.1. 
Izrada Strategije unapređenja zaštite prava 
na rad i zapošljavanje 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Izrađena Strategija i usvojena od strane 
SO Inđija;  

2.3.3.2. 
Razvoj Programa za smanjenje rada na 
''crno'' i ''sivo'' sa akcionim planom 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Socio-ekonomski savet, NZS u Inđiji i 
Sindikalne organizacije usvojile Program 
i definisale nosioce implementacije 

2.3.3.3. 
Razvoj Programa za smanjenje stepena 
''mobinga'' 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Socio-ekonomski savet, NZS u Inđiji i 
Sindikalne organizacije usvojile Program 
i definisale nosioce implementacije 

2.3.4. Unapređenje 2.3.4.1. Podizanje kapaciteta udruženja penzionera Svake Nabavka neophodne opreme i mobilijara 



društvene 
zaštite 
penzionera 

godine za udruženja penzionera i njihove 
prostorije; realizacija stručnih obuka za 
unapređenje menadžmenta udruženja 

2.3.4.2. 
Razvoj godišnjeg programa aktivnosti za 
opštinsko udruženje penzionera 

Svake 
godine 

Usvojen godišnji program rada 
Udruženja od strane skupštine 
Udruženja; definisani prioriteti za 
realizaciju u saradnji sa lokalnom 
samoupravom 

2.3.4.3. 
Razvoj pomoći u kući za stara lica - ''geronto 
domaćica'' 

Svake 
godine 

Kreiran finansijski i organizaciono-
tehnički okvir za redovno godišnje 
funkcionisanje Usluge uz pomoć lokalne 
samouprave, Centra za socijalni rad i 
NVO sektora 

2.3.5. 

Unapređena 
društvena 
zaštita lica sa 
invaliditetom 

2.3.5.1. 
Unapređenje funkcionalnosti i dostupnosti 
’’pomoći u kući i kućne zdravstvene nege’’ 

Svake 
godine 

Kreiran finansijski i organizaciono-
tehnički okvir za redovno godišnje 
funkcionisanje Usluge uz pomoć lokalne 
samouprave, Centra za socijalni rad, 
Doma zdravlja i NVO sektora 

2.3.5.2. 
Podizanje kapaciteta NVO-a (sa sedištem u 
Opštini) koji se bave problemima osoba sa 
invaliditetom 

Svake 
godine 

Realizovana edukacija za 15 odabranih 
predstavnika civilnog i javnog sektora na 
teme razvoja tematskih projekata koji bi 
uključili osobe sa invaliditetom; 
realizovane obuke za unapređenje 
upravljanja projektima i traženje 
sufinansiranja van lokalne samouprave 

2.3.5.3. 

Povećanje pristupačnosti javnih ustanova za 
osobe sa invaliditetom – izrada plana 
pristupačnosti i dinamike za njegovo 
sprovođenje 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Omogućen pristup invalidima u sve 
javne ustanove i njihove objekti – 
potpuno odsustvo fizičkih barijera za 
invalide u sve javne ustanove Opštine 

2.3.5.4. 
Unapređenje/uvođenje usluge personalne 
asistencije za punoletna invalidna lica 
(personalni asistenti) 

Svake 
godine 

Kreiran finansijski i organizaciono-
tehnički okvir za redovno godišnje 
funkcionisanje Usluge uz pomoć lokalne 
samouprave, Centra za socijalni rad, i 
NVO sektora 

 

R.br. Očekivani rezultat: R.br. Indikator 

2.4. Unapređena javna bezbednost građana i sigurnost imovine 2.4. Broj pravosnažno osuđenih lica 

R.br. Aktivnosti R.br. Podaktivnosti / Projekti 
Dinamika 
realizacije 

Indikator 

2.4.1. 

Kreiranje 
mehanizama 
za 
unapređenje 
javne 

2.4.1.1. 
Uvođenje sistema javnog video nadzora na 
teritoriji svih mesnih zajednica 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Kreiran sistem video nadzora svih javnih 
objekata i površina i odabranih 
saobraćajnih raskrsnica 

2.4.1.2. Unapređenje saobraćajne sigurnosti đaka 
Svake 
godine 

Fizički obezbeđeni pešački prelazi u 
okolini svih škola u opštini; realizovane 
kampanje o bezbednosti đaka na 
početku svake školske godine  



bezbednosti i 
sigurnosti  2.4.1.3. 

Uvođenje sistema video nadzora u svim 
osnovnim i srednjim školama Opštine 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Kreiran sistem video nadzora u svim 
školama opštine 

2.4.1.4. 
Uspostavljanje ''Situacionog bezbednosnog 
centra'' 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Kreiran centar u ingerenciji MUP-a sa 
razvijenim video nadzorom na teritoriji 
celokupne opštine Inđija. 

2.4.1.5. 
Izrada ''Integralnog plana zaštite od 
elementarnih nepogoda'' 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Od strane SO Usvojen plan sa jasno 
definisanim ulogama svih aktera u 
slučaju nepogoda 

2.4.1.6. 
Unapređenje materijalnih sredstava za rad 
policijske uprave i vatrogasne jedinice 

Svake 
godine 

Izrađen petogodišnji plan nabavke 
neophodnih sredstava za rad policijske 
uprave i vatrogasne jednice od strane 
lokalne samouprave i programirana 
sredstva po Planu u svakoj budžetskoj 
godini 

 

R.br. Očekivani rezultat: R.br. Indikator 

2.5. 
Razvijen sistem zaštite dece, omladine i porodica sa malom 
decom 

2.5. 
Broj dece u celodnevnom 
predškolskom boravku 

R.br. Aktivnosti R.br. Podaktivnosti / Projekti 
Dinamika 
realizacije 

Indikator 

2.5.1. 

Unapređenje 
kapaciteta 
aktera za 
zaštitu dece i 
omladine 

2.5.1.1. 
Podizanje kapaciteta savetovališta za 
porodicu 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Organizovan i opremljen prostor, mobilni 
savetodavni tim i finansijski okvir za 
funkcionisanje u saradnji sa Centrom za 
socijalni rad, lokalnom samoupravom i 
NVO sektorom. 

2.5.1.2. 
Unapređenje sistema podrške hraniteljskim 
porodicama Opštine 

Svake 
godine 

Uspostavljen finansijski i organizacioni 
okvir za redovnu mesečnu podršku  

2.5.1.3. Izrada lokalnog akcionog plana za mlade 
U periodu 
2015-2018 

godine 

Od strane SO Inđija usvojen LAP za 
mlade i njegove odredbe inkorporirane u 
akcione planove svih nadležnih instanci 

2.5.1.4. 
Unapređenja rada Kancelarije za mlade 
opštine i disperzija aktivnosti na sva naselja 
opštine 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Realizovana edukacija za 15 odabranih 
predstavnika omladinskih organizacija i 
KZM na teme upravljanja projektima i 
traženje finansiranja van lokalne 
samouprave; Razvijeni klubovi mladih u 
svim mesnim zajednicama 

2.5.1.5. 
Izrada Strategije ''Rodne ravnopravnosti u 
opštini Inđija'' sa pratećim akcionim planom 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Od strane SO Inđija usvojena Strategija i 
njene odredbe inkorporirane u akcione 
planove svih nadležnih instanci 

2.5.1.6. 
Izrada studije o proceni neophodnih 
kapaciteta objekata predškolskih ustanova za 
sve mesne zajednice Opštine 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Izgrađeni dovoljni kapaciteti za 
predškolske ustanove u svim mesnim 
zajednicama Opštine 

2.5.1.7. 
Formiranje budžetskih mehanizama lokalne 
samouprave za podizanje iznosa dečijeg 
dodatka 

Svake 
godine 

Kontinuirano godišnje povećanje dečijeg 
dodatka za 5% u periodu  



2.5.1.8. 
Izgradnja/adaptacija ''Hostela'' sa ciljem 
afirmacije omladinskih aktivnosti koje bi imale 
regionalni i međunarodni karakter 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Uspostavljen omladinski Hostel (PJP 
model) i kreiran održiv sistem njegovog 
funkcionisanje 

2.5.2. 

Osnaživanje 
dece, 
omladine i 
porodica sa 
malom 
decom na 
polju ličnih 
veština 

2.5.2.1. 
Razvoj preduzetničkih veština za punoletnu 
decu nakon izlaska iz hraniteljskih porodica ili 
domova 

Svake 
godine 

Za 10% povećan broj zaposlenih bivših 
štićenika Centra za socijalni rad kroz 
unapređena znanja o modernim 
poslovnim veštinama 

2.5.2.2. Program pripreme romske dece za školu 
Svake 
godine 

100% romske dece školskog uzrasta 
pohađa školu i završava punu 
osmogodišnju školu. 

2.5.2.3. 
Razvoj programa pomoći samohranim 
roditeljima, roditeljima dece ometene u 
razvoju i dece sa invaliditetom 

Svake 
godine 

Uspostavljen finansijski i organizacioni 
okvir za redovnu mesečnu podršku  

2.5.3. 

Podizanje 
svesti o 
potrebama i 
problemima 
dece i mladih  

2.5.3.1. 
Razvijanje javne kampanje za prepoznavanje 
i prevenciju nasilja u porodici 

Svake 
godine 

Realizovana kampanja u trajanju od 
jednog meseca na teritoriji Opštine 

2.5.3.2. Kampanja za prevenciju bolesti zavisnosti 
Svake 
godine 

Realizovana kampanja u trajanju od 
jednog meseca na teritoriji Opštine 

2.5.3.3. 
Kampanja za upis romske dece u osnovne 
škole 

Svake 
godine 

Realizovana kampanja u trajanju od 
jednog meseca na teritoriji Opštine 

2.5.3.4. 
Kampanja za podizanje stepena društvenog 
aktivizma mladih u zajednici 

Svake 
godine 

Realizovana kampanja u trajanju od 
jednog meseca na teritoriji Opštine 

 

R.br. Očekivani rezultat: R.br. Indikator 

2.6. Poboljšan kvalitet i dostupnost kulturnih sadržaja 2.6. 
Broj posetilaca na kulturnim 
manifestacijama 

R.br. Aktivnosti R.br. Podaktivnosti / Projekti 
Dinamika 
realizacije 

Indikator 

2.6.1. 

Unapređenje 
kulturne 
politike 
Opštine i 
kapaciteta 
aktera za 
njeno 
sprovođenje 

2.6.1.1. 
Izrada ''Analize stanja domova kulture i 
drugih objekata u funkciji kulturno-umetničkih 
aktivnosti na teritoriji Opštine'' 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Analiza usvojena od strane opštinskog 
veća/predsednika opštine i na bazi nje 
kreiran akcioni plan 
adaptacije/rekonstrukcije/opremanja za 
narednih 5 godina 

2.6.1.2. 
Nabavka moderne audio-vizuelne opreme sa 
kino projektorom za Centar za kulturu 

U periodu 
2015-2018 

godine 
Kupljena oprema stavljena u funkciju 

2.6.1.3. 
Kupovina montažne pozornice za Centar za 
kulturu 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Montažna pozornica kupljena i stavljena 
u funkciju Centra za kulturu 

2.6.1.4. Adaptacija male sale Kulturnog centra u Inđiji 
U periodu 
2015-2018 

godine 

Mala sala kulturnog centra u Inđiji 
adaptirana  

2.6.1.5. 
Edukacija zaposlenih i angažovanih u 
domenu kulture i umetnosti na polju 
projektnog menadžmenta 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Realizovana edukacija za 15 odabranih 
predstavnika organizacija kulture na 
teme upravljanja projektima i traženje 
finansiranja van lokalne samouprave 



2.6.1.6. 
Izrada ''Strategije razvoja kulture i umetnosti 
opštine Inđija'' 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Od strane SO Inđija usvojena Strategija i 
njene odredbe inkorporirane u akcione 
planove svih nadležnih instanci 

2.6.1.7. 
Unapređenje manifestacije ''Šekspir festival'' 
u širu regionalnu manifestaciju na teritoriji 
opštine Inđija 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Svake godine ostvarena poseta 
minimum 1000 posetilaca iz zemlje i 
inostranstva  

2.6.1.8. 
Unapređenje informisanosti lokalnog 
stanovništva o kulturnim dešavanjima u 
Opštini 

Svake 
godine 

Uspostavljen mesečni kulturni bilten 
Opštine 

2.6.1.9. 
Unutrašnje uređenje novog poslovnog 
prostora za Biblioteku u objektu TQ City 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Novi prostor za Biblioteku uređen i 
stavljen u funkciju 

2.6.1.10 

Nabavka opreme za obavljanje delatnosti 
Biblioteke u novom prostoru (kancelarijski 
nameštaj, nameštaj za čitaonice, police za 
knjige, elektronska oprema...) 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Novi prostor za Biblioteku opremljen 
neophodnom opremom i mobilijarom i 
stavljen u funkciju 

2.6.1.11 

Izrada „Analize stanja ogranaka Biblioteke na 
teritoriji Opštine sa projekcijom za 
formiranjem ogranaka u mestima u kojima  
trenutno ne deluju“ 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Analiza usvojena od strane opštinskog 
veća/predsednika opštine i na bazi nje 
kreiran akcioni plan za uspostavljanje 
ogranaka biblioteka u naseljima gde ne 
deluju u narednih 5 godina 

2.6.1.12 
Uspostavljanje umetničkog festivala za mlade 
i neafirmisane umetnike regionalnog 
karaktera 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Svake godine ostvarena poseta 
minimum 1000 posetilaca umetničkog 
festivala  iz zemlje i inostranstva  

 

 R.br. Očekivani rezultat: R.br. Indikator 

2.7. 
Poboljšana dostupnost sportsko-rekreativnih sadržaja i 
manifestacija 

2.7. 
Broj aktivnih sportista i njihova 
struktura po granskim savezima 

R.br. Aktivnosti R.br. Podaktivnosti / Projekti 
Dinamika 
realizacije 

Indikator 

2.7.1. 

Formiranje 
instrumenata 
za 
unapređenje 
stanja 
sportske 
infrastrukture 

2.7.1.1. 
Izrada studije ''Analiza stanja sportsko-
rekreativnih objekata na teritoriji Opštine i 
procene potreba novih objekata'' 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Analiza usvojena od strane opštinskog 
veća/predsednika opštine i na bazi nje 
kreiran akcioni plan 
adaptacije/rekonstrukcije/opremanja za 
narednih 5 godina 

2.7.1.2. 
Formiranje fonda za razvoj sporta i rekreacije 
Opštine 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Uspostavljen Fond i struktura njegovih 
prihoda i način raspolaganja sredstvima  

2.7.1.3. 
Izrada Strategije razvoja sporta i rekreacije 
Opštine 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Od strane SO Inđija usvojena Strategija i 
njene odredbe inkorporirane u akcione 
planove svih nadležnih instanci i članice 
sportskog saveza opštine Inđija 

2.7.1.4. 
Izrada baze podataka o sportskim radnicima, 
udruženjima i klubovima Opštine 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Kreirana baza podataka o svim aktivnim 
sportistima članovima klubova koji su 
deo sportskog saveza opštine Inđija 

2.7.1.5. Izrada WEB sajta sa zvaničnim U periodu Kreiran WEB portal koji je povezan sa 



informacijama o sportskim udruženjima i 
radnicima na teritoriji Opštine 

2015-2018 
godine 

bazom podataka o svim aktivnim 
sportistima članovima klubova koji su 
deo sportskog saveza opštine Inđija 

2.7.1.6. 
Podizanje organizaciono-tehničkih kapaciteta 
članica ''Sportskog saveza Opštine'' 

Svake 
godine 

Sve članice sportskog saveza Opštine 
osposobljene za administrativno 
funkcionisanje   

2.7.1.7. 
Kreiranje sistema za finansiranje školskog 
sporta 

Svake 
godine 

Uspostavljen finansijski i organizacioni 
okvir za redovnu mesečnu podršku  

2.7.2. 

Podizanje 
kapaciteta 
ljudskih 
resursa za 
potrebe 
razvoja 
sporta i 
rekreacije 
Opštine 

2.7.2.1. 
Izrada programa edukacije i permanentnog 
usavršavanja sportskih radnika i aktivista na 
teritoriji opštine 

Svake 
godine 

Usvojen program edukacije sportskih 
radnika od strane sportskog saveza 
opštine Inđija i definisan program 
sufinansiranja od strane lokalne 
samouprave 

2.7.2.2. 
Izrada programa licenciranja sportskih 
radnika i sportskih udruženja na teritoriji 
Opštine 

Svake 
godine 

Kreiran sistem kvaliteta kojim se utvrđuju 
kriterijumi licenciranja sportskih radnika i 
sportskih udruženja na teritoriji Opštine 

2.7.2.3. 
Uspostavljanje godišnje ''Konferencije o 
sportu'' za predstavnike sportskih udruženja i 
predstavnike lokalne samouprave 

Svake 
godine 

Realizovana godišnja sportska 
konferencija sa pratećim edukativnim 
sadržajima (treninzima i obukama) za 
zainteresovane sportske radnike 

2.7.3. 

Uvećanje 
brojnosti 
sportskih 
manifestacija 
i kvaliteta 
rada 
sportskih 
objekata 

2.7.3.1. 
Formiranje zvaničnog kalendara sportskih 
aktivnosti Opštine 

Svake 
godine 

Usvojen zvanični kalendar sportskih 
manifestacija u opštini Inđija od strane 
sportskog saveza opštine Inđija. 

2.7.3.2. 
Godišnje raspisivanje konkursa za 
pokroviteljstvo sportskih manifestacija od 
strane lokalne samouprave 

Svake 
godine 

Realizovan transparentan konkurs 
dodele sredstava sportskim 
manifestacijama koje će imati 
pokroviteljstvo Opštine 

2.7.3.3. 
Organizacija sportskih manifestacija za 
invalide 

Svake 
godine 

Organizovana minimum jednom godišnje 
takmičenja za lica sa invaliditetom u 
sportovima za koje postoji interesovanje 
na teritoriji Opštine 

2.7.3.4. 
Opremanje sportskih terena i sala sa 
potrošnim materijalom i mobilijarom 

Svake 
godine 

Neophodna oprema za potrebe 
funkcionisanja sportske infrastrukture 
pribavljena i stavljena u funkciju  

2.7.3.5. 
Unapređenje korišćenja postojeće sportske 
infrastrukture u seoskim naseljima Opštine 

Svake 
godine 

Povećan broj sportista za 30% u svim 
seoskim naseljima opštine u onim 
sportovima za koje postoji adekvatna 
infrastruktura 

 

R.br. Očekivani rezultat: R.br. Indikator 

2.8. Unapređeno vaspitanje i obrazovanje 2.8. 
Struktura nezaposlenih prema 
stepenu školske spreme 

R.br. Aktivnosti R.br. Podaktivnosti / Projekti 
Dinamika 
realizacije 

Indikator 

2.8.1. Podizanje 2.8.1.1. 
Izrada studije ''Analiza potreba vaspitno-
obrazovnih ustanova za nastavnim 

U periodu 
2015-2018 

Analiza usvojena od strane opštinskog 
veća/predsednika opštine i na bazi nje 



tehničko-
tehnoloških 
kapaciteta 
školsko-
vaspitnih 
ustanova 

sredstvima i učilima i drugom opremom'' godine kreiran akcioni plan nabavku/opremanja 
za narednih 5 godina 

2.8.1.2. 

Izrada zvaničnog WEB sajta svih školskih 
ustanova opštine sa njihovim osnovnim 
podacima i postavljanjem osnova za buduće 
on - line usluge i koncepte vaspitno 
obrazovne edukacije 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Kreiran WEB portal koji je povezan sa 
bazom podataka o svim učenicima, 
nastavnim osobljem i školskim objektima 
na teritoriji Opštine 

2.8.1.3. 
Redovna (i objedinjena) godišnja nabavka 
mobilijara za škole i nastavnih sredstava i 
učila za sve obrazovne ustanove Opštine 

Svake 
godine 

Neophodna oprema i sredstva za rad za 
potrebe funkcionisanja školskih ustanova 
na teritoriji Opštine pribavljeni i stavljeni 
u funkciju  

2.8.1.4. 

Aktiviranje javne imovine (zgrada koje su u 
uslovnom stanju) za potrebe unapređenja 
kvaliteta obrazovanja i vaspitanja posebno u 
domenu predškolskog vaspitanja i 
obrazovanja 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Javna imovina od interesa stavljena u 
funkciju za potrebe obrazovanja 
(predškolski i školski program 
obrazovanja)  

2.8.1.5. 
Podizanje kapaciteta za rad Centra za 
obrazovanje opštine Inđija 

Svake 
godine 

Svake godine minimum 200 polaznika sa 
teritorije Opštine je završilo neki vid 
obuke-kursa koji je pružen od strane 
Centra za obrazovanje opštine Inđija  

2.8.2. 

Kontinuirano 
usavršavanje 
kadrova u 
domenu 
vaspitanja i 
obrazovanja 

2.8.2.1. 
Analiza potreba za stručnim usavršavanjem 
naučno-nastavnog kadra i izrada redovnog 
godišnjeg programa finansiranja obuka 

Svake 
godine 

Usvojen program edukacije prosvetnih 
radnika od strane aktiva direktora 
osnovnih i srednjih škola opštine Inđija i 
definisan program sufinansiranja od 
strane lokalne samouprave 

2.8.2.2. 
Unapređenje nastavno-obrazovnog kadra za 
rad sa grupama i pojedincima sa posebnim 
potrebama 

Svake 
godine 

Usvojen program edukacije prosvetnih 
radnika za rad sa decom sa posebnim 
potrebama od strane aktiva direktora 
osnovnih i srednjih škola opštine Inđija i 
definisan program sufinansiranja od 
strane lokalne samouprave 

2.8.3. 

Razvoj novih 
koncepata 
obrazovanja i 
vaspitanja 
koji su u 
skladu sa 
lokalnim i 
širim 
potrebama 

2.8.3.1. 
Analiza lokalnog okruženja i razvoj novih 
obrazovnih programa za srednje stručne 
škole 

U periodu 
2015-2018 

godine 

U roku od 5 godina formirano 5 novih 
smerova u srednjoškolskom centru 
opštine Inđija koji odgovaraju potrebama 
lokalnog i regionalnog tržišta rada 

2.8.3.2. 
Razvoj novih koncepata kontinuiranog 
obrazovanja odraslih   

Svake 
godine 

Za 5% na nivou godine povećana 
zainteresovanost odraslih za 
obrazovanjem koje nudi Centar za razvoj 
obrazovanja 

 

R.br. Očekivani rezultat: R.br. Indikator 

2.9. 
Podignut kapacitet ukupne javne administracije za rad sa 
građanima 

2.9. 
Implementiran ISO standard 
9001:2008 u rad javne 



administracije i njegova 
resertifikacija svake godine 

R.br. Aktivnosti R.br. Podaktivnosti / Projekti 
Dinamika 
realizacije 

Indikator 

2.9.1. 
Efikasan 
razvoj  
e-uprave 

2.9.1.1. 

Uvođenje integrisanog elektronskog 
upravljanja dokumentima u javnoj 
administraciji (document management 
system) 

U periodu 
2015-2018 

godine 

U potpunosti integrisan i funkcionalan 
sistem koji je u mogućnosti da prati svaki 
radni podnesak koji je u proceduri u bilo 
kom delu javne uprave Opštine 

2.9.1.2. 

Formiranje integralnog informacionog 
sistema opštinske uprave, mesnih zajednica, 
svih javnih preduzeća i javnih ustanova 
(umrežavanje)  

U periodu 
2015-2018 

godine 

Uspostavljen informacioni sistem opštine 
u potpunosti integrisan sa sistemom 48 i 
web portalom www.indjija.net  

2.9.1.3. 
Podizanje tehničko-tehnoloških i 
informacionih kapaciteta lokalne samouprave 
(opštine i svih mesnih zajednica) 

Svake 
godine 

Uspostavljen funkcionalan odnos 
informatičkih (hardverskih i softverskih) 
zahteva i poslovnih obaveza javne 
uprave; Za 5% na nivou godine smanjen 
broj žalbi na rad javne administracije 

2.9.2. 

Razvoj 
ljudskih 
resursa i 
podizanje 
kvaliteta rada  
javne uprave 

2.9.2.1. 
Izrada programa informatičke i stručne obuke 
zaposlenih u opštinskoj upravi   

Svake 
godine 

Usvojen program edukacije radnika 
javne uprave opštine Inđija od strane 
opštinskog veća/predsednika Opštine i 
definisane obavezne teme i polaznici i 
njihova dinamika na godišnjem nivou 

2.9.2.2. 
Implementacija ISO standarda kvaliteta 
9001:2008 u rad javne administracije opštine 
Inđija 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Potvrđen sistem kvaliteta svake godine 
na proveri ispunjenosti zahteva 
standarda 

2.9.2.3. 
Razvoj transparentnog metoda evaluacije 
efikasnosti radnika javne administracije i 
mera stimulacije i destimulacije 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Kreiran i usvojen od strane SO Inđija 
sistem kojim se utvrđuju kriterijumi 
efikasnog rada za svakog službenika u 
javnoj upravi prema tekućoj 
sistematizaciji 

2.9.3. 

Povećanje 
vidljivosti 
rada javne 
administracije 

2.9.3.1. 
Implementacija sistema vrednovanja rada 
opštinske administracije i rada mesnih 
zajednica  

Svake 
godine 

Povećana efikasnost, brzina i kvalitet 
rada javne uprave za 25% u roku od 3 
godine 

2.9.3.2. 
Uspostavljanje redovnih zborova građana i 
predstavnika lokalne samouprave u svim 
mesnim zajednicama 

Svake 
godine 

Organizovana javna tribina (minimum 
jedna godišnje) u svakoj mesnoj 
zajednici Opštine o tekućim problemima  

2.9.3.3. 
Formiranje ’’hodograma pocedura’’ za 
izdavanje svakog dokumenta ili informacije 
od strane opštinske uprave 

Svake 
godine 

Formirano grafičko i tekstualno 
objašnjenje za svaku proceduru koju 
realizuje javna uprava ka građanima u 
skladu sa važećim zakonskim okvirima 

2.9.3.4. 
Uspostavljanje ''Opštinskog informatora'' za 
građane 

U periodu 
2015-2018 

godine 

Godišnje publikovanje četiri kvartalna 
opštinska informatora o radu Javne 
uprave 
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