AKCIONI PLAN ZA REALIZACIJU SOCIJALNE KOMPONENTE

REVIDIRANE STRATEGIJE ODRZIVOG RAZVOJA OPSTINE INDIJA ZA PERIOD 2015 — 2020.

R.br. | Oéekivani rezultat: R.br. Indikator
2.1. | Unapredena zdravstvena zastita 2.1 Broj lekara po broju stanovnika
. : : : o Dinamik -
R.br. | Aktivnosti R.br. Podaktivnosti / Projekti amika Indikator
realizacije
Izrada petogodiSnjeg plana nabavke i : Od strane opstinskog veca/predsednika
o A - U periodu - ! - .
2111 obnavljan_Ja (amortizacije) _ __medlcmske 2015-2018 opStine usvojen _plan nabayk| i delegiran
" | opreme i sredstava sa godi$njim planom odine na sprovodenje organima lokalne
realizacije 9 samouprave
N . . ; U periodu ; . . -
Poboljsanje sistema organizovanja Smanjeno vreme Cekanja pacijenata na
2.1.1.2. NS : : 2015-2018
(zakazivanja i ekanja) lekarskih pregleda godine pregled za 30%
di . Pronalazenje pravnih i finansijskih
Po 'Zf_inle mehanizma za podizanje brojnosti U periodu Pokrivenost  zdravstvenim  osobljem
kapaciteta 2.1.1.3. | specijalistickog medicinskog osoblja u Domu | 2015-2018 | stanovnistva Opstine veée za 20% od
2.1.1. | Doma zdravlja i/ili povezivanje privatnog sektora u godine standarda za Srbiju
zdravlja sistem zdravstvene zastite na nivou Opstine
Opstine DA il e "rqtirajuégg'(‘j CEUfEG dci)spil_‘lzera u Svake Unapreden broj dece pregledan u
.1.1.4. | svim mesnim zajednicama pstine po godine seoskim naseljima za 20%
odredenom rasporedu
PoboljSanje bezbednosti objekata Doma U periodu Formiran sistem obezbedenia obiekata
2.1.1.5. | zdravija (video nadzor ifili fizitko-tehniko | 2015-2018 m denja obje
. " zdravstvene zastite na teritoriji OpSstine
obezbedenje) godine
o e Izgradena i stavljena u funkciju nova
2.1.1.6. | lzgradnja novog Doma zdravlja u BeSki 2015-2018 9 1ot unxey
; zgrada Doma zdravlja u Beskoj
godine
Orga}nlzacu_g godisniii ka_m_panja ! Svake Godi8nja realizacija minimum dve
. . 2.1.2.1. | manifestacija na temu prevencije: kancera, odine reventivne kampanie
POd'Z?nJe borbe protiv puSenja i narkomanije 9 P pan)
kapaciteta Uspostavljanje info telefona Preventivnog | U periodu
2.1.2. | Preventivnog 2.1.2.2. | centra i WEB prezentacije sa osnovnim | 2015-2018 | Info linija i WEB sajt stavljeni u funkciju
centra informacijama o zdravstvenoj zastiti godine
Opétine Formiranje “preventivne zdravstvene patrole Svake Realizacija godiSnje preventivne
2.1.2.3. | — Skola prijatelj zdravija” u svim Skolama : zdravstvene kampanje sa posetama
- - LT - godine o r
Opstine — serija kontinuiranih edukacija svim Skolama Opstine
R.br. | O¢ekivani rezultat: R.br. Indikator
. " Broj korisnika socijalne zastite i
2.2. | Unapredena socijalna zastita 2.2 1ol J
njihova struktura
R.br. | Aktivnosti | R.br. | Podaktivnosti / Projekti Dinamika Indikator




realizacije

Uspostavljanje savetovalista za socijalno

U periodu

2.2.1.1. | ugrozene gradane unutar Centra za socijalni | 2015-2018 Uspostavljeno” §avetovavll§te AL
; Centra za socijalni rad Opstine
rad godine
Izgradnja/adaptacija/kupovina  objekta za U periodu Obezbeden adekvatan prostor za
2.2.1.2. | pruzanje usluge dnevnog boravka za decu i | 2015-2018 | realizaciju usluga dnevnog boravka za
omladinu ometenu u razvoju godine decu i omladinu ometenu u razvoju
29213 Uspostavljanje dnevne usluge za decu sa Svake Uspostavljen finansijski i organizacioni
77" | posebnim potrebama: “li¢ni pratilac” godine okvir za realizaciju usluge "li¢ni pratilac"
Podizanje organizaciono-tehnickih i . . .
. . kadrovskih kapaciteta NVO-a (sa sediStem Reahzovapa ed_u.kacua. za e odabramh
Podizanje o o .. . Svake predstavnika civilnog i javnog sektora;
2.2.1.4. | na teritoriji Opstine) koji rade na polju . . X
k itet - e LT godine obnovljena kompjuterska oprema za sve
apaciteta socijalne zastite i povezivanje njihovog rada aktere socialne zastite
2.2.1. | aktera sa Centrom za socijalnu zastitu opstine I
socijalne 2915 Podizanje tehni¢ko-organizacionih kapaciteta Svake Za 5% na godiSnjem nivou smanjen broj
zastite 77" | opstinske organizacije Crvenog krsta godine korisnika usluga Crvenog krsta
Izrada Baze podataka o Kkorisnicima i :
. . o o U periodu : -
davaocima usluga na polju socijalne zastite i Kreirana digitalna baza podataka
22.16. | . . . . & X . 2015-2018 | . . N
informaciono i tehniCko umrezavanje svih ; inkorporirana u GIS opStine;
. . godine
aktera socijalne politike
Organizovati rad SOS telefona i WEB portala U periodu Uspostavljena sluzba SOS telefona za
.2.1.7. | socijalne zastite opStine sa mogucnoscu - socijalno ugrozene; Formiran
2.2.1.7 ijal Stit Sti cNoSC¢ 2015-2018 ijal Z Formi WEB
interaktivne komunikacije godine portal socijalne zastite OpStine
Povecanie broia izvidilaca u Centru za U periodu Pokrivenost stanovnistva Opstine
2.2.18. ecan ) 2015-2018 | osobliem socijalne zagtite veéim za 20%
socijalni rad : .
godine od standarda za Srhiju
Formiranje i razvoj opsStinskih subvencija
(finansijskih i nefinansijskih) i mehanizama
2991 njihove dodele za potrebe le¢enja, nabavke Svake Smanjen broj korisnika socijalne pomoci
7 | lekova, placanja  komunalnih  daZbina, godine po stopi od 5% godiSnje
stanovanja, prevoza, plata "li€nih pratilaca" i
sl.
Formiranje fonda za socijalnu politiku (50% U periodu . . : :
L 2.2.2.2. | sredstava namenjeno pro-natalitetnim | 2015-2018 ;J;'i%aoz TELEUIEL U [PETel 68 & ot
Kreiranje merama) godine
Instrumenata Formalno uspostaviien koordinacioni
2.2.2. | za realizaciju Formiranje  opstinsko koordinaciono odbor odlukom SO Indija i Usvojen
J J p g g J J
socijalne 29223 odbora za socijalnu politiku i izrada godiSnjeg Svake godisnji akcioni plan Socijalne zastite
politike "7 | akcionog plana za sprovodenje Plana godine koji je obavezan za sprovodenje u
socijalne politike Opstine godisnjim programima rada svih instanci
socijalne zastite OpStine
- - - . U periodu . - . -
Izrada Strategije socijalne zaStite (socijalne Usvojena Strategija socijalne zastite od
2.2.2.4. L - o 2015-2018 .
politike) opstine Indija : strane SO Indija za
godine
o [N Usvojena strategija socijalno
2.2.2.5. | Izrada Strategije socijalnog stanovanja 2015-2018 ) gl I 9

godine

stanovanja od strane SO Indija




Izrada koncepta =za razvoj "socijalnih U periodu Formirana minimum tri ekonomski
2.2.2.6. | preduzeéa" i socijalnog preduzetnistva u | 2015-2018 | odrziva socijalna preduzec¢a koja
Opétini i njihovo uspostavljanje godine zapo$ljavaju minimum 50 radnika
R.br. | O¢ekivani rezultat: R.br. Indikator
- . , " , Broj nezaposlenih -  stopa
2.3. | PoboljSana zastita prava na rad i zaposljavanje 2.3. J PO P
nezaposlenosti
. , : . o Dinamika :
R.br. | Aktivnosti R.br. Podaktivnosti / Projekti o Indikator
realizacije
Godisnje odobreno 50 kredita
komercijalnih banaka visine do 10.000e
2.3.1.1. | Razvoj kreditnih linija za samozaposljavanje quke Zz) wrelzvodhe et b|zn|se”|
godine MSP-e uz garanciju
opstinskog/pokrajinskog garantnog
fonda
Razvoj tematskih kurseva za radno Svake C_Sodlsnja prekvallfllfla cla minimum 50
) ) 2.3.1.2. osposobliavanie i prekvalifikaciiu odine lica za poslove koji su trazeni prema
Kreiranje posoblavanje i p : g evidenciji NZS u Indij
2.3.1. | mera za . , L ' o U periodu GodiSnje  pokrenuto  minimum 10
. . Razvoj mera (finansijskih i nefinansijskih) i e .
zapos$ljavanje | 2.3.1.3. kojim se stimulie preduzetnistvo za Zene 2015-2018 ;v)reduzetmcklh bl_;nlsavk_OJe su pokrenule
godine Zene uz subvencije opstine/pokrajine
Kreiran sistem za obavljanje struénih
. . . . praksi kojim rukovodi lokalna
Kreiranje sistema strukovnih praksi (van . -
. e . .. . samouprava u kojem minimum 30
sistema opstinskih stipendija) za studente i Svake . o
2.3.1.4. . . . ARSI . svrSenih studenata (ili apsolvenata)
diplomirane kandidate radi sticanja radne godine digni bavl . K
rakse godisnje  obavija struénu  praksu
P (staziranje) kod privrednih subjekata
Opstine
Kreiranje 2321 Unapredenje informisanja Roma o njihovim Svake Povecanje zaposlenosti Roma za 5% na
mera za 7" | radnim pravima i pomoc¢ pri zapo$ljavanju godine godiSnjem nivou;

2.3.2. zapovslja.\;]anje Razvoj stimulativnih mera za poslodavce za | U periodu | Poveéanje zaposlenosti invalidnih lica i
ugrozenit 2.3.2.2. | zaposljavanje invalida i mladih sa posebnim | 2015-2018 | mladih sa posebnim potrebama za 5%
drustvenih potrebama godine na godi$njem nivou;
grupa

. . - U periodu - :
Izrada Strategije unapredenja zastite prava Izradena Strategija i usvojena od strane
2.3.3.1. . o : 2015-2018 o
na rad i zapo$ljavanje godine SO Indija;
Unapredenje Razvo Proarama za smanienie rada na | U Periodu [ Socio-ekonomski savet, NZS u Indiji i
2.3.3. | zaStite prava | 2.33.2. |, o rrog - Jen) 2015-2018 | Sindikalne organizacije usvojile Program
. crno” i "sivo" sa akcionim planom ; e . : ..
radnika godine i definisale nosioce implementacije
Razvoi Proarama za Smanienie stepena U periodu Socio-ekonomski savet, NZS u Indiji i
23.33. | . ol " 9 Jen) P 2015-2018 | Sindikalne organizacije usvojile Program
mobinga ; T . : ;
godine i definisale nosioce implementacije
2.3.4. | Unapredenje 2.3.4.1. | Podizanje kapaciteta udruZenja penzionera Svake Nabavka neophodne opreme i mobilijara




drustvene godine za udruzenja penzionera i njihove
zastite prostorije; realizacija stru¢nih obuka za
. unapredenje menadZmenta udruzenja
Ulnrdidliis Usvojen godisniji program rada
Razvoj godiSnje rograma aktivnosti za Svake SeIZE e SUEE SRS
2.3.4.2. 2o g yeg progre . Udruzenja; definisani  prioriteti  za
opSstinsko udruZenje penzionera godine N .
realizaciju u saradnji sa lokalnom
samoupravom
Kreiran finansijski i organizaciono-
. " ” N tehnicki okvir za redovno godiSnje
2.3.4.3. RaZVO’j. po"mom e Zal il B - el Sva_ke funkcionisanje Usluge uz pomoc¢ lokalne
domacica godine L .
samouprave, Centra za socijalni rad i
NVO sektora
Kreiran finansijski i organizaciono-
Unapredenje funkcionalnosti i dostupnosti Svake tehn|(?k|_ okylr 7 RO ,gOdlane
2351 |, - e . . funkcionisanje Usluge uz pomoc¢ lokalne
pomoci u kuéi i kuéne zdravstvene nege godine L
samouprave, Centra za socijalni rad,
Doma zdravlja i NVO sektora
Realizovana edukacija za 15 odabranih
predstavnika civilnog i javnog sektora na
Podizanje kapaciteta NVO-a (sa sediStem u Svake teme razvoja tematskih projekata koji bi
Unapredena 2.3.5.2. | Opstini) koji se bave problemima osoba sa odine ukljuCili ~ osobe sa invaliditetom;
drustvena invaliditetom 9 realizovane obuke za unapredenje
2.3.5. stita [i upravljanja  projektima i traZenje
zastita lica sa sufinansiranja van lokalne samouprave
invaliditetom Povecanje pristupacnosti javnih ustanova za | | . . = | Omogucen pristup invalidima u sve
osobe sa invaliditetom — izrada plana P javne ustanove i njihove objekti —
2.3.5.3. : J A : : . 2015-2018 b s m
pristupaénosti i dinamike za njegovo odine potpuno odsustvo fizi¢kih barijera za
sprovodenje 9 invalide u sve javne ustanove OpStine
Kreiran finansijski i organizaciono-
Unapredenje/uvodenje usluge personalne tehnicki okvir za redovno godisnje
. . ) : . Svake S .
2.3.5.4. | asistencile za punoletna invalidna lica odine funkcionisanje Usluge uz pomoc¢ lokalne
(personalni asistenti) 9 samouprave, Centra za socijalni rad, i
NVO sektora
R.br. | Oéekivani rezultat: R.br. Indikator
2.4. | Unapredena javna bezbednost gradana i sigurnost imovine 2.4. Broj pravosnazno osudenih lica
. : : : o Dinamika -
R.br. | Aktivhosti R.br. Podaktivnosti / Projekti o Indikator
realizacije
Kreiranje Uvodenje sistema javnog video nadzora na - el Krc_e|ran sistem wdeov.nadzo_ra S Javn!h
! 2.4.1.1. teritoriii svih mesnin zaiednica 2015-2018 | objekata i povrSina i odabranih
mehanizama ) J godine saobracajnih raskrsnica
241. |za Fizicki obezbedeni pesacki prelazi u
unapredenje | 24.1.2. | Unapredenje saobracajne sigurnosti daka Sv(;;\_ke Ekohm svih skols ubogstlnlt;' re;h;ovane
javne godine ampanje o bezbednosti daka na
pocetku svake Skolske godine




b_eZbEdn(_)St" Uvodenje sistema video nadzora u svim ) [HEElE Y Kreiran sistem video nadzora u svim
ti 2.4.1.3. o - oy 2015-2018 | . e
SIgurnos osnovnim i srednjim $kolama Opstine Sl Skolama opstine
Uspostavlianie "Situacionod bezbednosno U periodu Kreiran centar u ingerenciji MUP-a sa
2.4.1.4. postavijan] 9 91 2015-2018 razvijenim video nadzorom na teritoriji
centra . e ..
godine celokupne opstine Indija.
Izrada  "Intearalno lana  zastite od U periodu Od strane SO Usvojen plan sa jasho
2.4.1.5. ey g P 2015-2018 | definisanim ulogama svih aktera u
elementarnih nepogoda : .
godine slu€aju nepogoda
Izraden petogodiSnji plan nabavke
neophodnih sredstava za rad policijske
2416 Unapredenje materijalnih sredstava za rad Svake uprave i vatrogasne jednice od strane
"7 | policijske uprave i vatrogasne jedinice godine lokalne samouprave i programirana
sredstva po Planu u svakoj budzetskoj
godini
R.br. | O€ekivani rezultat: R.br. Indikator
o5 Razvijen sistem za$tite dece, omladine i porodica sa malom o5 Broj dece u celodnevnom
" | decom " predskolskom boravku
. : : . o Dinamika .
R.br. | Aktivnosti R.br. Podaktivnosti / Projekti o Indikator
realizacije
Organizovan i opremljen prostor, mobilni
Podizanie  kapaciteta  savetovalista  za U periodu savetodavni tim i finansijski okvir za
25.1.1. an P 2015-2018 | funkcionisanje u saradnji sa Centrom za
porodicu ; L .
godine socijalni rad, lokalnom samoupravom i
NVO sektorom.
2512 Unapredenje sistema podrSke hraniteljskim Svake Uspostavljen finansijski i organizacioni
77" | porodicama Opstine godine okvir za redovnu mese€nu podrsku
U periodu Od strane SO Indija usvojen LAP za
2.5.1.3. | Izrada lokalnog akcionog plana za mlade 2015-2018 | mlade i njegove odredbe inkorporirane u
. godine akcione planove svih nadleznih instanci
Unapr_edenje Realizovana edukacija za 15 odabranih
kapaciteta U den da  Kancelaril lad iod predstavnika omladinskih organizacija i
2.5.1. | aktera za et e Senesletlp s ke | UpEIeEl ot e upravljanja projektima i
e . . | 2.5.1.4. | opstine i disperzija aktivnosti na sva naselja 2015-2018 . . L
zastitu dece i wp : trazenje  finansiranja van lokalne
opstine godine ) .o . .
omladine samouprave; Razvijeni klubovi mladih u
svim mesnim zajednicama
Izrada Strategiie "Rodne ravnooravnosti u U periodu Od strane SO Indija usvojena Strategija i
2.5.15. TR ,,gj o vhop 2015-2018 | njene odredbe inkorporirane u akcione
opstini Indija" sa prate¢im akcionim planom ; : - .
godine planove svih nadleznih instanci
Izrada studije o proceni neophodnih U periodu Izgradeni dovoljni kapaciteti za
2.5.1.6. | kapaciteta objekata predSkolskih ustanova za | 2015-2018 | predSkolske ustanove u svim mesnim
sve mesne zajednice Opstine godine zajednicama Opstine
Formiranje budzetskih mehanizama lokalne Svak Kontinui digni <anie dedi
2.5.1.7. | samouprave za podizanje iznosa decijeg vake CTILIE e ISnje povecanje decljeg
D godine dodatka za 5% u periodu

dodatka




Izgradnja/adaptacija "Hostela" sa ciljem U periodu Uspostavljen omladinski Hostel (PJP
2.5.1.8. | afirmacije omladinskih aktivnosti koje bi imale | 2015-2018 | model) i kreiran odrziv sistem njegovog
regionalni i medunarodni karakter godine funkcionisanje
.. . , o " Za 10% povecéan broj zaposlenih bivsih
Osnazivanje Razvoj pred.uzetmcl_(lh ves_tln_a za punolletn_u. Svake Sticenika Centra za socijalni rad kroz
dece 2.5.2.1. | decu nakon izlaska iz hraniteljskih porodica ili di q X derni
1 ) domova godine unapredena  znanja o  modernim
omladine i poslovnim vestinama
. o =
252 porodica sa _ 5 Svake 100% romske dece Skolskog uzrasta
malom 2.5.2.2. | Program pripreme romske dece za Skolu godine pohada Skolu i zavrSava punu
decom na osmogodisnju Skolu.
olju licnih REmT] [EYENE [Peies  EEmelilEii Svake Uspostavljen finansijski i organizacioni
P VJ . 2.5.2.3. | roditeljima, roditelima dece ometene u odine ok\E)ir 7a rédovnu mesjeénu ogréku
vestina razvoju i dece sa invaliditetom 9 P
2531 Razvijanje javne kampanje za prepoznavanje Svake Realizovana kampanja u trajanju od
Podizanje 7 | i prevenciju nasilja u porodici godine jednog meseca na teritoriji Opstine
svesti O | 2.5.3.2. | Kampanja za prevenciju bolesti zavisnosti ;g;lgi jlqeiﬁlclnzox%nsaec:irg ?ngrijiuogré?r?gju e
2.5.3. potrebama ! 2533 Kampanja za upis romske dece u osnovne Svake Realizovana kampanja u trajanju od
problemima o | skole godine jednog meseca na teritoriji Opstine
dece i mladih 2534 Kampanja za podizanje stepena drustvenog Svake Realizovana kampanja u trajanju od
7 | aktivizma mladih u zajednici godine jednog meseca na teritoriji Opstine
R.br. | O€ekivani rezultat: R.br. Indikator
- Yy : . Broj osetilaca na kulturnim
2.6. | Poboljsan kvalitet i dostupnost kulturnih sadrzaja 2.6. ) ~POs€
manifestacijama
R.br. | Aktivnosti R.br. Podaktivnosti / Projekti Dmfamll_(_a Indikator
J
realizacije
Analiza usvojena od strane opstinskog
Izrada "Analize stanja domova kulture i U periodu veca/predsednika opstine i na bazi nje
2.6.1.1. | drugih objekata u funkciji kulturno-umetnickih | 2015-2018 | kreiran akcioni plan
aktivnosti na teritoriji Opstine" godine adaptacije/rekonstrukcije/opremanja za
Unapredenje narednih 5 godina
. U periodu
ku@me 2.6.1.2. N_abavkg MESENE SUBIEELETE GErzme S2 2015-2018 | Kupljena oprema stavljena u funkciju
litik kino projektorom za Centar za kulturu ;
po Itl_ e godine
2.6.1. Epstln_e ! 2613 Kupovina montazne pozornice za Centar za z%fg-nz%dlua Montazna pozornica kupljena i stavljena
apaciteta T | kulturu : u funkciju Centra za kulturu
aktera za U9°d'_”z
; periodu
njeno . 2.6.1.4. | Adaptacija male sale Kulturnog centra u Indiji 2015-2018 Ukl . sl [uliumey eamiE U el
sprovodenje godine adaptirana
o o . . . Realizovana edukacija za 15 odabranih
Edukacija zaposlenih i angaZovanih u U periodu redstavnika  oraanizaciia  kulture  na
2.6.1.5. | domenu kulture i wumetnosti na polju | 2015-2018 ’IfDeme u ravl'an'ag ro'ekiima i traenie
projektnog menadzmenta godine pravijanja proj J

finansiranja van lokalne samouprave




Izrada "Strategije razvoja kulture i umetnosti

U periodu

Od strane SO Indija usvojena Strategija i

2.6.1.6. <0 o 2015-2018 | njene odredbe inkorporirane u akcione
opstine Indija ; . . .
§ godine planove svih nadleznih instanci
Unapredenje manifestacije "Sekspir festival' U periodu Svake godine ostvarena  poseta
2.6.1.7. | u Siru regionalnu manifestaciju na teritoriji | 2015-2018 | minimum 1000 posetilaca iz zemlje i
opstine Indija godine inostranstva
Unapret_ifa ne |nform|_sanost|v Ic_)_kalnog Svake Uspostavlien mesecni kulturni  bilten
2.6.1.8. | stanovniStva o kulturnim deSavanjima u : e
v godine Opstine
Opstini
- . U periodu : . .
Unutrasnje uredenje novog poslovnog Novi prostor za Biblioteku ureden i
2.6.1.9. o ) ; 2015-2018 : "
prostora za Biblioteku u objektu TQ City godine stavljen u funkciju
N_ab_avka opreme za obavijanje delatn_c_)stl_ U periodu Novi prostor za Biblioteku opremljen
Biblioteke u novom prostoru (kancelarijski ) .
2.6.1.10 e e ” . ; 2015-2018 | neophodnom opremom i mobilijarom i
namestaj, namestaj za Citaonice, police za ; . L
. godine stavljen u funkciju
knjige, elektronska oprema...)
Izrada ,Analize stanja ogranaka Biblioteke na : An’allza usvojena odv§traqe opstm_skqg
o - L U periodu vecCa/predsednika opStine i na bazi nje
teritorii  OpStine sa  projekcijom za ; A .
2.6.1.11 Sk 2 . 2015-2018 | kreiran akcioni plan za uspostavljanje
formiranjem ogranaka u mestima u kojima ; o 1
o godine ogranaka biblioteka u naseljima gde ne
trenutno ne deluju ; : :
deluju u narednih 5 godina
Uspostavljanje umetnic¢kog festivala za mlade U periodu Svake godine ostvarena  poseta
2.6.1.12 | i neafirmisane umetnike regionalnog | 2015-2018 | minimum 1000 posetilaca umetni¢kog
karaktera godine festivala iz zemlje i inostranstva
R.br. | O€ekivani rezultat: R.br. Indikator
27 PoboljSana dostupnost sportsko-rekreativnih  sadrzaja i 27 Broj aktivnih sportista i njihova
" | manifestacija - struktura po granskim savezima
. . : . o Dinamika :
R.br. | Aktivnosti R.br. Podaktivnosti / Projekti o Indikator
realizacije
Analiza usvojena od strane opstinskog
Izrada studije "Analiza stanja sportsko- U periodu vecéa/predsednika opstine i na bazi nje
2.7.1.1. | rekreativnih objekata na teritoriji OpsStine i | 2015-2018 | kreiran akcioni plan
procene potreba novih objekata" godine adaptacije/rekonstrukcije/opremanja za
instrumenata 2712 Formiranje fonda za razvoj sporta i rekreacije z%fse_nz%dlus Uspostavljen Fond i struktura njegovih
za T | Opstine godine prihoda i nacin raspolaganja sredstvima
2.7.1. | unapredenje . Od strane SO Indija usvojena Strategija i
. ., . . . U periodu . ; X :
stanja 2713 Izrada Strategije razvoja sporta i rekreacije 20152018 | Miene odredbe inkorporirane u akcione
sportske T | Opéstine odine planove svih nadleznih instanci i Clanice
infrastrukture 9 sportskog saveza opstine Indija
. - U periodu Kreirana baza podataka o svim aktivnim
Izrada baze podataka o sportskim radnicima, - N ; '
2.7.1.4. o ek : - 2015-2018 | sportistima ¢lanovima klubova koji su
udruZenjima i klubovima Opstine " o .
godine deo sportskog saveza op$tine Indija
2.7.1.5. | lzrada WEB sajta sa zvaniénim U periodu Kreiran WEB portal koji je povezan sa




informacijama o sportskim udruZzenjima i | 2015-2018 | bazom podataka o svim aktivnim
radnicima na teritoriji Opstine godine sportistima ¢lanovima klubova koji su
deo sportskog saveza op$tine Indija
Podizanje organizaciono-tehni¢kih kapaciteta Svake S cIanllce sportskog saveza Opsﬁme
27.16. | . . . v m . osposobljene za administrativno
¢lanica "Sportskog saveza Opstine godine funkcionisanje
2717 Kreiranje sistema za finansiranje Skolskog Svake Uspostavljen finansijski i organizacioni
7 | sporta godine okvir za redovnu mesecnu podrsku
. . Usvojen program edukacije sportskih
P0d|2§nle Izrada programa edukacije i permanentnog Svake radnika od strane sportskog saveza
kapaciteta 2.7.2.1. | usavrSavanja sportskih radnika i aktivista na odine opStine Indija i definisan program
ljudskih teritoriji opstine 9 sufinansiranja od  strane lokalne
resursa  za samouprave
2792 otrebe Izrada programa licenciranja  sportskih Svake Kreiran sistem kvaliteta kojim se utvrduju
ez |2 ; 2.7.2.2. | radnika i sportskih udruzenja na teritoriji odine kriterijumi licenciranja sportskih radnika i
razvoja _ Opétine 9 sportskih udruzenja na teritoriji Opstine
Sporta | N v . Realizovana godisnja sportska
k ii depesiErlEnle  gedkrie Remprendle o Svake konferencija sa prate¢éim edukativnim
e [e_aC”e 2.7.2.3. | sportu" za predstavnike sportskih udruzenja i . crencl P .
Opstine predstavnike lokalne samouprave godine sadrzajlma (treninzima i obykama) za
zainteresovane sportske radnike
— iy . Usvojen zvaniéni kalendar sportskih
2.7.3.1. For_m|ran!e Zvanicnog ellaneers spuiEhd Sva_ke manifestacija u opstini Indija od strane
aktivnosti Opstine godine i "
sportskog saveza opstine Indija.
o Godisnje raspisivanje konkursa za Svake gfggé ovan Strréal;sstge;entan skgr?sklgi;ﬁ
Uvecanje 2.7.3.2. | pokroviteljstvo sportskih manifestacija od X : . :  Sporiskim
ialinesi strane lokalne Samouprave godine manifestacijama koje ce imati
| ) b pokroviteljstvo Opstine
SporFSklh ) o . Organizovana minimum jednom godi$nje
273 manifestacija 2733 Organizacija sportskih manifestacija za Svake takmiCenja za lica sa invaliditetom u
R kvaliteta T |invalide godine sportovima za koje postoji interesovanje
rada na teritoriji OpStine
: . . . Neophodna oprema za  potrebe
Sp(.)rtSklh 2.7.3.4. Oﬁ:ﬁ?n?memafgﬁgﬁakgin:?)rt()eilri]':\ro% sl e S(;’;':}Z funkcionisanja sportske infrastrukture
objekata P I ) 9 pribavljena i stavljena u funkciju
Poveéan broj sportista za 30% u svim
2735 Unapredenje koriS¢enja postojeée sportske Svake seoskim naseljima opstine u onim
7 | infrastrukture u seoskim naseljima OpStine godine sportovima za koje postoji adekvatna
infrastruktura
R.br. | Oéekivani rezultat: R.br. Indikator
. , Struktura nez lenih  prem
2.8. | Unapredeno vaspitanje i obrazovanje 2.8. a hezaposie prema
stepenu Skolske spreme
. . : : o Dinamik :
R.br. | Aktivnosti R.br. Podaktivnosti / Projekti amika Indikator
realizacije
. . Izrada studije "Analiza potreba vaspitno- U periodu Analiza usvojena od strane opstinskog
2.8.1. | Podizanje ZiEtLe obrazovnih ustanova za nastavnim | 2015-2018 | veéa/predsednika opStine i na bazi nje




tehnicko- sredstvima i ucilima i drugom opremom" godine kreiran akcioni plan nabavku/opremanja
tehnoloskih za narednih 5 godina
: Izrada zvanicnog WEB sajta svih Skolskih . .
kapaciteta ustanova opsfine sa njihovim osnovnim | U periodu | feran WEB portal koj Je povezan sa
Skolsko- 2.8.1.2. | podacima i postavljanjem osnova za buduée | 2015-2018 | < n'n2 T [ Sl o
vaspitnih on - line wusluge i koncepte vaspitno godine n:i:r\iltolri'i ?)Soétijnee | SKoiskim objextima
ustanova obrazovne edukacije i op
Redovna (i objedinjena) godiSnja nabavka N NBEE oprema | Sfeds“’?‘ 22, I 28
- N ) . . Svake potrebe funkcionisanja Skolskih ustanova
2.8.1.3. | mobilijara za Skole i nastavnih sredstava i : o " . L o
o - godine na teritoriji OpStine pribavljeni i stavljeni
ucila za sve obrazovne ustanove Opstine -
u funkciju
Aktiviranje javne imovine (zgrada koje su u . : . .
. . : Javna imovina od interesa stavljena u
uslovhom stanju) za potrebe unapredenja U periodu Hinkelilt Za otrebe  obrazovania
2.8.1.4. | kvaliteta obrazovanja i vaspitanja posebno u | 2015-2018 J . _potre . J
N L . : (predskolski i Skolski program
domenu predskolskog vaspitanja i godine .
obrazovanja obrazovanja)
Svake godine minimum 200 polaznika sa
2815 Podizanje kapaciteta za rad Centra za Svake teritorije OpStine je zavrSilo neki vid
77" | obrazovanje opStine Indija godine obuke-kursa koji je pruzen od strane
Centra za obrazovanje opstine Indija
Usvojen program edukacije prosvetnih
Analiza potreba za struénim usavrSavanjem Svake radnika od strane aktiva direktora
Kontinuirano 2.8.2.1. | nau¢no-nastavnog kadra i izrada redovnog odine osnovnih i srednjih Skola opstine Indija i
usavrdavanje godisnjeg programa finansiranja obuka g definisan program sufinansiranja od
kadrov strang lokalne samouprave _
2.8.2. dad ova u Usvojen program edukacije prosvetnih
om(T:-tnu. 0 Unapredenje nastavno-obrazovnog kadra za NI 22 EE SR dleio 2 poElT
vaspitanja | B i i
P ) . 2.8.2.2. | rad sa grupama i pojedincima sa posebnim Sva_ke potreba_m:_;l od §travne aktlvva_ d“e'“Pf?
obrazovanja otrebama godine osnovnih i srednjih Skola opstine Indija i
P definisan program sufinansiranja od
strane lokalne samouprave
Razvoj novih Analiza lokalnog okruzenja i razvoj novih U periodu gmgg\i;d u5 gsc;ggﬁo?éméfgng 502?]\,[/;3
koncepata 2.8.3.1. | obrazovnih programa za srednje stru¢ne | 2015-2018 stine Indiia koil dJ ) b
obrazovanja i skole godine | Opstine Indiia koji odgovaraju potrebama
aspitanja lokalnog i regionalnog trZita rada
vaspl ]

2.8.3. | koji su u Za 5% na nivou godine povecana
SkladL_‘ Sa} 2832 Razvoj novih koncepata kontinuiranog Svake zainteresovanost odraslih za
lokalnim | 77" | obrazovanja odraslih godine obrazovanjem koje nudi Centar za razvoj
Sirim obrazovanja
potrebama

R.br. | Oéekivani rezultat: R.br. Indikator

29 Podignut kapacitet ukupne javne administracije za rad sa 29 Implementiran  ISO  standard

gradanima

9001:2008 u rad javne




administracije i njegova
resertifikacija svake godine

. : : : o Dinamika .
R.br. | Aktivnosti R.br. Podaktivnosti / Projekti o Indikator
realizacije
Uvodenje integrisanog elektronskog . U potpunosti integrisan i funkcionalan
e . . g U periodu . o - . X .
upravljanja dokumentima u javnoj sistem koji je u mogucnosti da prati svaki
2.9.1.1. . 2015-2018 ; 2 ) i
administraciji (document management godine radni podnesak koji je u proceduri u bilo
system) kom delu javne uprave Opstine
: FEIEE TitegrEneg ITiBmEIEIonog) U periodu Uspostavljen informacioni sistem opSstine
Efikasan sistema opstinske uprave, mesnih zajednica, P P jen. . . pstine
. 29.1.2. L I 2015-2018 | u potpunosti integrisan sa sistemom 48 i
2.9.1. | razvoj svih javnih preduze¢a i javnih ustanova : | i
e-uprave (umrezavanje) godine web portalom www.indjija.net
Uspostavljen funkcionalan odnos
Podizanje tehnicko-tehnoloskih i Svake informatickih (hardverskih i softverskih)
2.9.1.3. | informacionih kapaciteta lokalne samouprave odine zahteva i poslovnih obaveza javne
(opstine i svih mesnih zajednica) 9 uprave; Za 5% na nivou godine smanjen
broj Zalbi na rad javne administracije
Usvojen program edukacije radnika
. o . javne uprave opStine Indija od strane
2.9.2.1. iz programa |.nforrr)at|cke_| strucne obuke Sva_ke opstinskog veca/predsednika OpsStine i
. zaposlenih u opstinskoj upravi godine L . S
Razvoj definisane obavezne teme i polaznici i
liudskih njihova dinamika na godiSnjem nivou
rjesursa i Implementacija ISO standarda kvaliteta U periodu Potvrden sistem kvaliteta svake godine
2.9.2. di : 2.9.2.2. | 9001:2008 u rad javne administracije opstine | 2015-2018 | na  proveri ispunjenosti  zahteva
po 'lzanje Indija godine standarda
!<V3||teta rada Kreiran i usvojen od strane SO Indija
javne uprave Razvoj transparentnog metoda evaluacije U periodu sistem kojim se utvrduju kriterijumi
2.9.2.3. | efikasnosti radnika javne administracije i | 2015-2018 | efikasnog rada za svakog sluzbenika u
mera stimulacije i destimulacije godine javnoj upravi prema tekucoj
sistematizaciji
Implementacija sistema vrednovanja rada Svake Povecana efikasnost, brzina i kvalitet
2.9.3.1. | opstinske administracije i rada mesnih godine rada javne uprave za 25% u roku od 3
zajednica godine
Uspostavljanje redovnih zborova gradana i Svake Organizovana javna tribina (minimum
Poveéanje 2.9.3.2. | predstavnika lokalne samouprave u svim odine jedna godiSnje) u svakoj mesno;j
vidljivosti mesnim zajednicama 9 zajednici OpStine o tekuéim problemima
2.9.3. . . " » Formirano  graficko i tekstualno
rada javne Formiranje hodograma pocedura za . .
- = . . v - Svake objasnjenje za svaku proceduru koju
administraciie | 2-9-3.3. | izdavanje svakog dokumenta ili informacije : s .
J i godine realizuje javna uprava ka gradanima u
od strane opstinske uprave . . -
skladu sa vaZeéim zakonskim okvirima
Uspostavijanje "Opstinskog informatora” za U periodu GodiSnje publikovanje ¢&etiri kvartalna
2.9.3.4. radane 2015-2018 | opstinska informatora o radu Javne
9 godine uprave



http://www.indjija.net/

Sektor drustvenih delatnosti
1 stratesKi cilj

9 ocCekivanih rezultata

23 planirane aktivnosti

106 projekata



